CHECKLIST
for REMOTE SALARIED WORK
TR TESAE B H AR
Documenti richiesti per LAVORATORE DA
REMOTO

Name: Personal contact No.:__

({44 /Nome e Cognome) N NIBEZ L/ TeD

Passport Number: Personal e-mail
(3115 /Numero di passaporto) Address:
(N AR H bk /Indirizzo

e-mail)

Yes/H No/#%

HH A 1
Documents/ £ #1 £l /Documenti Si? 4 /No?

Remarks/ 7+ ¥ /Note

National visa application form, original

Notes: form must be duly filled in English or Italian or
Chinese pinyin, and signed by the applicant (for Chinese
nationals signature must be in characters, not pinyin).
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HIE N REZ A HRER (PEARIMN 784, M2
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Formulario di richiesta visto Nazionale, in
originale

Note: il formulario deve essere debitamente compilato in
lingua inglese o italiana o in cinese pinyin, e firmato dal
richiedente visto (per i cittadini cinesi € obbligatorio firmare
in caratteri, non si accetta la firma in pinyin).

One recent photo.

Notes: photo must be ICAO format (3.5 x 4.0 cm, color
photo with white background, taken within the last 6
months.

2. | —RENEHR A
Ui MR85 ICAO FrifE (3.5x4.0cm , 1T 6 4/
W, AREERAD

Una foto recente formato tessera

Note: la foto deve essere e fatta secondo il formato ICAO
(3.5 x 4.0 cm, foto a colori con sfondo bianco, scattata
negli ultimi 6 mesi).

Proof of residence in this Consular Jurisdiction (copy
of Hukou +ID card or Residence Card)

HERXEEOEEER (BRPAOWHE + S4HE, BEREIE
3 Eek

Prova di residenza in questa Circoscrizione Consolare
(copia dell’Hukou+ID card o Carta di Residenza)



https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf
https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf
https://www.icao.int/sites/default/files/FAL/Annex_A-Photograph_Guidelines.pdf

Valid Passport, original + 1 copy

Notes: please, be sure that the passport is valid for at least 3
months after planned departure date from Schengen area
and was issued less than 10 years ago. Passport must have
at least two blank and unmarked visa pages. Two copies of
the page with data; two copies of the page with signature.
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Passaporto in corso di validita, originale + una
fotocopia

Note: prima di fare domanda si prega di verificare che il
passaporto abbia una validita residua di almeno 3 mesi dal
momento della prevista uscita dall’area Schengen e che
sia stato rilasciato non oltre 10 anni fa. Il passaporto deve
avere almeno due pagine visti non utilizzate. Due copie
della pagina con i dati del richiedente; due copie della
pagina con la firma del richiedente.

Air ticket booking

HLEETIIT

Prenotazione aerea

Demonstration of having suitable documentation
relating to the accommodation arrangements

Notes: proof of a suitable accommodation must be
demonstrated as follows: purchase contract or rental contract
of an apartment;

AEFEER
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Dimostrazione di disporre idonea documentazione
relativa alle modalita di sistemazione alloggiativa
Note: la disponibilita deve essere dimostrata secondo una
delle seguenti modalita: contratto di acquisto o locazione di
un immobile;

Demonstration of:

a) Be a highly qualified worker pursuant to art. 27
quater,
paragraph 1 of Legislative Decree 286/98;

b) Have at least 6 months' prior experience in the
work activity to be carried out as remote salaried
worker;

c) I}laving an employment or collaboration contract
or the

relevant binding offer for the performance of a work
activity which requires the possession of one of the
requirements referred to in Article 27 — quater,
paragraph 1, of Legislative Decree 25 July 1998, n.
286. The amount of the annual salary, as derived
from the employment contract or from the binding
offer, must not be less than the salary provided for in
the national collective agreements stipulated by
comparatively more representative trade wunion
associations on a national level, and in any case not
less than the average salary annual gross as recorded|
by ISTAT and available at the following link:
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=000

o&vf=0&vceq=1100&graph=o&viewmetadata=1&lang
=it&Queryld=12006



http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006

For the purposes of demonstrating the requirement
referred to in point a) "highly qualified worker", the
applicant must demonstrate alternatively:

i. possession of a tertiary level higher education
qualification (issued by a competent University in the
country where it was obtained) which certifies the
completion of a higher education course lasting at
least three years or a post-secondary level
professional qualification lasting at least three-year
period or corresponding at least to level 6 of the
National Qualifications Framework referred to in the
decree of the

Ministry of Labor and Social Policies of 8 January
2018, containing «Establishment of the National
Qualifications Framework issued within the scope of]
the National Skills Certification System referred to in
the legislative decree of 16 January 2013, n. 13",
published in the Official Journal no. 20 of 25 January
2018.

ii. Possession of the requirements set out in
Legislative Decree 6 November 2007, n. 206, limited
to the exercise of regulated professions; Possession
of these requirements must be certified prior to the
visa application by one of the Italian Authorities
indicated in article 5 of Legislative Decree 6
November 2007, n. 20, (see List of regulated
professions and competent authorities —
www.impresainungiorno.gov.it)

iii. Possession of a higher professional qualification
attested by at least five years of professional
experience of a level comparable to tertiary level
higher education qualifications, relevant to the
profession or sector specified in the employment
contract or binding offer. To prove possession of this
requirement, the applicant must present the
following documents issued by the Public Authority|
in the country where this experience was obtained
(e.g. Chamber of Commerce, Municipality,
competent public bodies, social security bodies, etc.):
- company identification data and the specific sector
of activity in which the company operates or has
operated; - the position held by the interested party|
within the company (owner, partner, employee); -
copy of the employment contract and/or copies of]
pay slips relating to the period of work carried out (at
least two for each year declared); - certification from|
the employer with a description of the experience
achieved within the company and indication of the
starting and ending dates of the relationship.

iv. Possession of a higher professional qualification
attested by at least three years of relevant
professional experience acquired in the seven years
preceding the submission of the application, if the
applicant is a manager or specialist in the
information and communication technologies sector
referred to in classification ISCO-08, n. 133 and n. 25.

The documentation referred to in points i) ii) and iv),
issued by authorities/subjects NOT belonging to EU|
countries must be presented in a certified copy (or a
copy conforming to the original), after being
Apostilled by the competent  Authorities
accompanied by the translation into Italian. The
translation must be certified as compliant with the
original text.

In particular, with reference to the higher education
qualification and related tertiary level professional
qualification, instead of the Declaration of Value it is
possible to present the comparability certificate
issued by the Information Center on Academic
Mobility and Equivalences (CIMEA).
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Dimostrazione di:

k
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i

a) Essere lavoratore altamente qualificato ai sensi
dell’art.27 quater, comma 1 del DIg 286/98;

b) Avere un’esperienza pregressa di almeno 6 mesi
nell’ambito dell’attivita lavorativa da svolgere)
come lavoratore da remoto;

¢) Avere un contratto di lavoro o collaborazione o la
relativa offerta vincolante per lo svolgimento di una
attivita lavorativa che richiede il possesso di uno dei
requisiti di cui all’articolo 27 — quater, comma 1, del
decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286. L’importo



http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006

della retribuzione annuale, come ricavato dal
contratto di lavoro ovvero dall'offerta vincolante,
non deve essere inferiore alla retribuzione prevista
nei contratti collettivi nazionali stipulati da
associazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale, e comunque
non inferiore alla retribuzione media annuale lorda
come rilevata dall'ISTAT e disponibile al seguente
link:
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=000
o0&vf=0&vcq=1100&graph=o&viewmetadata=1&lang
=it&Queryld=12006

Ai fini della dimostrazione del requisito di cui al
punto a) “lavoratore altamente qualificato”, il
richiedente dovra dimostrare alternativamente:

i. Il possesso di un titolo di istruzione superiore di
livello terziario

(rilasciato da una Universita competente nel paese
dove é stato conseguito) che attesti il completamento
di un percorso di istruzione superiore di durata
almeno triennale o di wuna qualificazione
professionale di livello post secondario di durata
almeno triennale o corrispondente almeno al livello
6 del Quadro nazionale delle qualificazioni di cui al
decreto del Ministero del Lavoro e delle politiche
sociali dell'8 gennaio 2018, recante

“Istituzione del Quadro nazionale delle
qualificazioni rilasciate nell'ambito del Sistema
nazionale di certificazione delle competenze di cui al
decreto legislativo 16 gennaio 2013, n. 1327,
pubblicato nella Gazzetta ufficiale n. 20 del 25
gennaio 2018.

ii. I1 possesso dei requisiti previsti dal decreto
legislativo 6

novembre 2007, n. 206, limitatamente all'esercizio
di professioni regolamentate; il possesso di tali
requisiti deve

essere attestato antecedentemente la domanda di
visto da wuna delle Autorita italiane indicate
all'articolo 5 del Decreto Legislativo 6 novembre
2007, n. 206, (vedasi Elenco Professioni
regolamentate e autorita competenti —
www.impresainungiorno.gov.it). Ai fini del visto Il
richiedente dovra pertanto produrre copia della
suddetta attestazione.

ili. Il possesso di una qualifica professionale
superiore attestata da almeno cinque anni di
esperienza professionale di livello paragonabile ai
titoli d'istruzione superiori di livello terziario,
pertinenti alla professione o al settore specificato nel
contratto di lavoro o all'offerta vincolante.

Per provare il possesso di tale requisito il richiedente
deve presentare i seguenti documenti rilasciati da
Autorita Pubblica nel Paese dove tale esperienza é
stata conseguita (es. Camera di Commercio,
Comune, Enti pubblici competenti, Enti
previdenziali, ecc.):

- dati identificativi dell’impresa e lo specifico settore
di attivita in cui 'impresa opera o ha operato;

- la posizione rivestita dall’interessato all’interno
dell’impresa (titolare, socio, dipendente);

- copia contratto di lavoro e/o copie di buste paga
relative al periodo lavorativo svolto (almeno due per
ogni anno dichiarato);

- attestazione del datore di lavoro con descrizione
delle esperienze conseguite all’interno dell’'impresa e
indicazione delle date di inizio e fine rapporto.

iv. Il possesso di una qualifica professionale
superiore attestata da almeno tre anni di esperienza
professionale pertinente acquisita nei sette anni
precedenti la presentazione della domanda, qualora
il richiedente sia un dirigente o uno specialista nel



http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&viewmetadata=1&lang=it&QueryId=12006
http://www.impresainungiorno.gov.it/

settore delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione di cui alla classificazione ISCO-08, n.

133 e n. 25.

La documentazione di cui ai punti i) ii) e iv),
rilasciata da autorita/soggetti NON appartenenti a
Paesi UE deve essere presentata in copia autentica (o
copia conforme all'originale), dopo essere
Apostillata dalle competenti Autorita corredata dalla
traduzione in lingua italiana. La traduzione dovra
essere certificata conforme al testo originale.

In particolare, con riferimento al titolo di istruzione
superiore e relativa qualifica professionale di livello
terziario, in luogo della Dichiarazione di Valore ¢
possibile presentare I’attestazione di comparabilita
rilasciata dal Centro di Informazione sulla Mobilita e
le Equivalenze Accademiche (CIMEA).

Declaration signed by the employer, accompanied by
a copy of a valid identification document, certifying
the absence of convictions against him, in the last 5
years, for crimes referred to in the art. 22, c. 5-bis of
the Italian Law (DL 286/1998).

HEFSENFENH, HRERSMEFREEH, REBR
Gi—¥E (286/1998 544 ) H224%5 bisZE, EHEHE
d% 5 FREERRBILR.

Dichiarazione sottoscritta dal datore di lavoro,
corredata da copia di documento di riconoscimento
in corso di validita, che attesti I’assenza di condanne
a suo carico, negli ultimi 5 anni, per reati di cui
all’art. 22, c. 5-bis, del Testo Unico (DL 286/1998).

Demonstration of having a minimum annual income
deriving from lawful sources, not less than three
times the minimum level required for exemption
from participation in healthcare spending and in any
case not less than the average gross annual salary as
recorded by ISTAT and available at the following
link:
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=00008&vf=0&
veq=1100&graph=0&view-
metadata=1&lang=it&Queryld=12006)
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Dimostrazione di disporre un reddito minimo annuo
derivante da fonti lecite, non inferiore al triplo del
livello minimo previsto per I’esenzione dalla
partecipazione alla spesa sanitaria e comunque non
inferiore alla retribuzione media annuale lorda come
rilevata dall'ISTAT e disponibile al seguente link:
http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&
veq=1100&graph=0&view-
metadata=1&lang=it&Queryld=12006)



http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&view-
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http://dati.istat.it/viewhtml.aspx?il=blank&vh=0000&vf=0&vcq=1100&graph=0&view-

Insurance

Notes: The insurance must cover medical fees and
hospitalization in Italy. The insurance must fully cover the
period of stay. Please, provide both original and copy.

TRES:
ER: REY LU S 7E OSSP RS B IR 0 27 2% AN
RS . BRERGREEH.

10.
Assicurazione sanitaria
Note: L’assicurazione deve coprire eventuali spese mediche,
di ricovero ospedaliero per il territorio nazionale e per il
periodo del soggiorno. Si prega di portare sia I'originale che
la copia.
Additional notes: optional documents
Please, be aware that applicants are allowed to submit
additional documents that they consider wuseful to
explain/justify the trip.

" BEANPERA: RS
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Note aggiuntive: documenti opzionali

Si segnala che & consentito presentare documenti
aggiuntivi non indicati nella presente lista, qualora i
richiedenti li considerino utili a giustificare/spiegare lo
scopo del viaggio.

12.

Please note that the Embassy reserves the right to
request additional documentation

TR KAETE R B ERBHB A B

Si prega di notare che ’Ambasciata si riserva il
diritto di chiedere documentazione aggiuntiva

VISA Fee (ZHIETH)

ServiceFee (520

Courier Fee (fany) P (k)

Other Fees (HABZEH)

Name & Signature of Processing Officer
(PRl 512544 /Firma delfoperatore)

Applicants Signatire (1§ \%544/Fima di richiedente)

Date/H ##H/Data

Processing Officer




Data Officer

Data Entry System Officer

Quiality Check Officer




