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AVVISO DI ASSUNZIONE DI IMPIEGATI A CONTRATTO

L’Ambasciata d’Italia a Pechino;

VISTO il D.P.R. 5.1.1967, n. 18, concernente I’Ordinamento
dell’Amministrazione degli Affari Esteri, e successive modificazioni e
integrazioni, con particolare riferimento al D.Lgs. 7 aprile 2000, n. 103, che ha
sostituito il titolo VI del D.P.R. n. 18/67 relativo agli impiegati a contratto presso
gli Uffici all’estero;

VISTO il D.M. 16.3.2001, n. 032/655, registrato dalla Corte dei Conti il
27.4.2001 (Reg. 4, Fg. 296), recante “requisiti e modalitd di assunzione degli
impiegati a contratto presso le Rappresentanze diplomatiche, gli Uffici consolari
all’estero e gli Istituti Italiani di Cultura”;

VISTA 1’autorizzazione ministeriale di cui al messaggio MAE(02705822014-12-04

RENDE NOTO

E indetta una procedura di selezione per 1’assunzione di n® 1 impiegato a contratto
di nazionalita cinese da adibire ai servizi di autista-commesso

1. REQUISITI GENERALI PER L’ AMMISSIONE

Possono partecipare alle prove i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza cinese

- possesso di patente idonea per la guida di autovetture
- titolo di studio equivalente alla licenza elementare

- possesso di sana costituzione fisica

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine

stabilito dal successivo punto 2 per la presentazione delle domande di
partecipazione.

2. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

Le domande di ammissione alle prove per |’assunzione, da redigersi secondo il
modello allegato al presente Avviso, dovranno essere inviate in formato pdf entreo
¢ non oltre lunedi 9 febbraio 2015 alla Corporazione per i Servizi per il personale
per le Missioni Diplomatiche a Pechino.

Le domande si considerano presentate in tempo utile se inoltrate entro il termine di
presentazione.




3. PROVE D’ESAME

I candidati che risponderanno ai requisiti di cui sopra, saranno sottoposti ad un
colloquio individuale volto ad accertarne le attitudini professionali ed articolato in
due prove:

- Colloquio attitudinale, nel corso del quale verra accertata la conoscenza del
codice della strada cinese da parte del candidato

- Prova di guida

5. PUNTEGGIO MINIMO DI IDONEITA’

Per conseguire 1’idoneitd, i candidati dovranno ottenere un punteggio medio di
almeno 70/100, con votazioni non inferiori ai 60/100 in ciascuna prova.

Data @77/02//20!5

L°’Ambasciatore d’Italia
Alberto Bradanjni

IL PRESENTE AVVISO E’ STATO AFFISSO ALL’ALBO E PUBBLICATO SUL
SITO WEB ISTITUZIONALE DI QUESTA AMBASCIATA IL GIORNO 02 /¢2/20/5




